СТРУКТУРА ЦЕНТРУ

Центр має у своєму складі:
· Дошкільний підрозділ;
· Пансіон;
· Реабілітаційне відділення.
Структурний підрозділ діє відповідно до установчих документів Центру на підставі положення про нього, затвердженого директором.
Центр може здійснювати за дорученням Власника інші функції для виконання його основної Статутної діяльності.
Центр може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством України.
Центр формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планів роботи, погоджених з органом, що здійснює галузеве управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Рівненської області, виключно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.
Для забезпечення виконання покладених на центр завдань, зобов’язань Центр має право звертатися до органів місцевого самоврядування органів виконавчої влади області усіх рівнів за відповідною інформацією.

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

Органом управління Центру є Рівненська обласна рада.
До компетенції Рівненської обласної ради належить:
· Призначення та звільнення керівника Центру;
· Визначення основних напрямів діяльності Центру;
· Затвердження та внесення змін до Статуту Центру;
· Розпорядження основними засобами Центру;
· Прийняття рішення про відчуження майна, надання майна в позику, заставу, оренду;
· Прийняття рішення про припинення діяльності Центру. Його ліквідацію, затвердження ліквідаційного балансу;
· Здійснення контролю за ефективністю використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів, цільового та ефективного використання бюджетних коштів та ефективність управління Центром.

Керівник Центру
[bookmark: _GoBack]Керівництво поточною діяльністю Центром здійснює директор. Який призначається Власником в установленому порядку на умовах контракту.
Директор Центру:
· Організовує Статутну діяльність Центру;
· Вирішує питання фінансово-господарської діяльності Центру;
· Призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх належні обов’язки;
· Забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
· Забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· Забезпечує створення у центрі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);
· Вирішує поточні питання роботи Центру, його матеріально-технічного забезпечення, внутрішні кадрові питання;
· Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та Статутом.

В Центрі діє постійно діючий колегіальний орган управління – педагогічна рада, яку очолює директор. До складу педагогічної ради входять заступник (заступники) директора, педагогічні, медичні працівники, інші спеціалісти.
Рішення педагогічної ради підписуються її головою та секретарем вводяться в дію наказом директора.
 Засідання педагогічної ради проводяться у разі потреби. Але не рідше ніж чотири рази на рік.

Педагогічна рада Центру:
· Планує роботу Центру;
· Схвалює освітню програму та оцінює результативність її виконання;
· Розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
· Розглядає інші питання, віднесені законом та Статутом до її повноважень.
За рішенням Власника у Центрі може бути створена піклувальна рада. Положення про піклувальну раду Центру затверджується керівником у відповідно до законодавства. До складу піклувальної ради можуть входити представники органів державної влади, органів місцевого, підприємств, установ, організацій, закладів освіти, окремих громадян. Порядок формування піклувальної ради, відповідальність, строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються положенням про піклувальну раду Центру.

