Додаток 1
Наказ НРЦ в м. Рівне,
[bookmark: _GoBack]Від 27.03.2026 № 21



ПОЛОЖЕННЯ
про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі, дискримінації за ознакою статі та сексуальних домагань у НРЦ в м.Рівне


1. Загальні положення
 1.1. Положення розроблено на основі Конституції України, законів «Про освіту», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Порядку реагування на випадки дискримінації за ознакою статі».
1.2. Метою Положення є створення безпечного освітнього середовища, вільного від дискримінації, сексуальних домагань та насильства за ознакою статі, забезпечення рівних умов праці, професійного розвитку та соціального захисту для всіх працівників незалежно від статі.
1.3. Принципи: повага до гідності, рівні права, нетерпимість до насильства, конфіденційність. 
2. Основні поняття:
- Дискримінація за ознакою статі: ситуація, при якій особа/група осіб обмежується у правах на основі статі.
- Сексуальні домагання: небажана сексуальна поведінка, яка принижує гідність.
- Насильство за ознакою статі: діяння, що завдають фізичної, психологічної чи економічної шкоди.
 3. Запобігання дискримінації та сексуальним домаганням
3.1. Будь-які прояви дискримінації за ознакою статі, включаючи обмеження прав або надання переваг, є неприпустимими.
3.2. Сексуальні домагання (дії сексуального характеру, виражені вербально, невербально або фізично, що принижують гідність) суворо заборонені.
3.3. Працівники, які стали свідками або жертвами таких дій, мають право на захист та розгляд їхньої скарги на засадах конфіденційності.
3.4. Заборона будь-яких форм дискримінації та насильства в освітньому процесі.
3.5. Проведення інформаційно-роз'яснювальних заходів (бесіди, тренінги, семінари тощо) для учнів та педагогів.
3.3. Впровадження гендерно чутливих підходів у навчальні матеріали. 

4. Порядок розгляду скарг (Процедура)
4.1. До складу комісії входять голова, заступник голови та члени комісії.
[bookmark: n23][bookmark: n25]Заступник голови комісії обирається з числа її членів на першому засіданні комісії.
[bookmark: n26][bookmark: n27][bookmark: n28]У разі виявлення конфлікту інтересів член комісії не має права брати участь у засіданнях комісії з питань, з яких існує такий конфлікт інтересів. Про наявність конфлікту інтересів член комісії або інша особа, яка має відповідні відомості, повинні повідомити голові комісії до початку засідання для прийняття рішення про можливість участі такого члена комісії у засіданні з відповідних питань.
[bookmark: n29][bookmark: n30][bookmark: n36]Секретар комісії забезпечує:
[bookmark: n37]попередній розгляд звернення щодо повноти викладеної в ньому інформації та його реєстрацію;
[bookmark: n38]повідомлення осіб, стосовно яких подано звернення, про надходження звернення;
[bookmark: n39][bookmark: n40]у разі надходження звернення, в якому під час розгляду виявлено ознаки адміністративного або кримінального правопорушення, - надсилання його до Національної поліції або іншого органу досудового розслідування;
підготовку та подання голові комісії річного звіту комісії про результати опрацювання звернень;
[bookmark: n41]Основною формою роботи комісії є засідання, які проводяться в разі надходження звернення. За результатами засідання готується висновок.
[bookmark: n43]Головує на засіданні комісії її голова, а в разі його відсутності - заступник голови.
[bookmark: n44]Засідання комісії є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її членів.
[bookmark: n45]Засідання комісії може проводитися дистанційно в режимі реального часу з використанням технічних засобів електронних комунікацій.
[bookmark: n46]За наявності у комісії інформації про випадки дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань комісія може ініціювати проведення перевірки таких випадків.
[bookmark: n47]Висновок комісії ухвалюється більшістю голосів присутніх на засіданні її членів.
[bookmark: n48]У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні комісії.
[bookmark: n49]Висновок комісії оформляється протоколом. Примірник протоколу зберігається у секретаря комісії протягом п’яти років.
[bookmark: n50][bookmark: n68][bookmark: n70][bookmark: n71]4.2. Скаргу про випадок дискримінації або домагань може бути подано у письмовій або усній формі на ім’я Голови Комісії або директора закладу. 
[bookmark: n69]4.3.  Не підлягають розгляду анонімні звернення (письмове звернення без зазначення місця проживання (перебування), не підписане заявниками, а також такі, з яких неможливо встановити авторство).
4.4. Комісія з розгляду випадків дискримінації:
- Збирається протягом трьох робочих днів після отримання звернення.
- Проводить бесіди зі скаржником, відповідачем та свідками окремо.
- Забезпечує захист заявника від будь-яких форм переслідування чи «помсти» з боку відповідача.
4.5. За результатами розгляду Комісія складає акт із висновками та рекомендаціями щодо застосування заходів дисциплінарного впливу протягом не більш як одного місяця з дня надходження звернення. У разі коли комісією ухвалено висновок про необхідність подальшого збирання інформації та проведення додаткових консультацій, розгляд звернення може бути продовжено до 45 календарних днів.
[bookmark: n22]5. Відповідальність
5.1. Особи, винні в порушенні норм цього Положення (вчиненні дискримінаційних дій або сексуальних домагань), несуть дисциплінарну відповідальність згідно з КЗпП України.
5.2. Адміністрація закладу зобов’язана вжити заходів для усунення наслідків дискримінації та запобігання подібним випадкам у майбутньому.
6. Прикінцеві положення
6.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження.
6.2. Кожен працівник має бути ознайомлений з Положенням під час прийняття на роботу або після його затвердження.
